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общие сведеIIия об образовательrrой организации

муниципаrльное бюлхtетl{ое лошкольIlое образоватеJlьт{ое учреждеl{ие кщетский сад

Ns116 коплбиtIироваI]ного вида) Приволlttского paliolta г.Казаrrи (далее - fiетский сад)

расположеItо в жилоп,t pailotle города вдIа|tи от IIроизl]оiiяLItllх l]редrIри,Iтий и торговых

,aar. Здu,rие leTcKot,o сада г]остроеIIо по типово\,{), rIроеli,г}'. llроектttая наполняеlчIОс'ГЬ на

138 lrecT. общая llлоrцаl{ь здания _ 105З r,l"'из IIllx lI.поIIlilдь. по]чlеlцений" исIIоJIьзуемых

пепосредствеItlIо д(лrI нужд образоватеJIьного Iipoilecca - 668м*

Nl[уницигtальное бюджетllое дошкольное
образовательпое учреждение <<.Щетский

сад NЪllб комбинированного вида)
кого района г.казани

Наименование образовательной
, организациц

зиганшина Л
Еспублика Татарстан, 420059, г.Казань,

л.Селекционlrая, 1Б
Адрес организации

841277-91-27Тt-jlсфоtt
kazanlipki@mail.ru

edu. tatar. ru/р riv/p age 8 59ZýД!ц
Адрес эjIектроlII]ой ttо,tты, сайт

1МуничипалыIое казеlIное учреждение
<Комитет зе]\,IеJIьIIых и }IN,{ущественLIых

отrtошtегtий Испо:tttительноI,о города

Казаt; rl;

2. Муltиttиttit,rlLlIое казеIItIос учреждение
кУправ'l t ett lte обра_зо Bal t Iiя I'1сполнt,lтельного

I(оlvILI'Гс'Га N,lуllиципального образоваtrия

город(а Itазани>;
3.I]ачzutыtик Управления образования

Ризванов Ирек Асафович
Адрес: г.Itазаtlь, ул.Больurая Красная, дi, 1

Конт телефон: S(S4З)292-70-50,

s(84з)2928442
E-nrail:guo-

Учредитель

Руково]{итель ''-=_-_-



I{c:ll, ,1еrr,гсл1,IIостI{ flе,гского ctula -- ос},IцествлеI]ие образо]]ательной деятельности по

реализации образовательных програN{м лоIшколыIого образоваIIия.

Предlмеr:оvl /]еятеJlьности f{етского сада является формирование обrцей культуры,

развитие физи.lеских. интеJIлектуzulьных, нравствеII}Iых, эстетических и личностных
качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление
здоро]]ьrI BocI IитанниItов.

PerKlrпr работLI детского сала
Рабочая не/Iеля IIятидневная, с понеделы{ика по пятницу. Щлительность

пребывания детей в группах - 10,5 часоR. Реrким работы групп - с 7:30 до l8:00.

Аналltтlл.lеская час,|,l,

[. О l це l l ка о б р а з о в :rтел I> l I о I"l /lе rt,l,е.п ь II о cTll
Образова,геJIы{ая /{еятель}Iость в детскоNI садч организована в соответствии с

Фе.цсра.lIt,ltып,l зtlкоllоN,t о], 29.12".2012 N,r 27j-ФЗ к()б образсlвании в Российской
Фе,ilерациtл>. фl'ОС /rloliIltoJlblioI,o образоваltltя. CI I 2..+.З648-20 <Санитарно-
эпидеllиоJIогиLIсские требованltя rc оргаIirlзillt}.lяN,t Rоспитаllия и обучеllия, отдыха и

оздоровлеlIия j(етей и N,IoJlol1e)Kr.r>. с 01.03.2021 - допо:rнительно с требованиями СанПиF{

1.2.3685-21 кI'игиегtические норN,{ативы и требова],Iия к обеспечеrтию безопасности и (или)

безвреднос,tи для LIеловека фаrt,горов срелы обиl,ания>

Образоваге_цьIIая дея,гельiIость l}e,Tlg,raя tia осitоRtltlиli tтI]ер?It/\еIIIIой основной
образоватеJILIIой Ilроl,раN,Iмы llоIllкольного образоваI{ия (ОП ДО). которая составлена в

соответствии с ФГОС ]IотrIкоJIы]ого образовани.lt. Фелеральной образовательной

прогрrINlмой доlttко.llыIого образоватrия (ФОП flО) и саIIитарно-эпиде\,1иологическими

прави J]аr,lи и норN.,1а,гll ваN,lи.

Ilepexott tlil ФОП /IO. Согласltо ,l1opoiKtToii карте вIIедрс]IIия ФОП ДО в

обilазовtlтеJt1,1tый I]po]lccc l].lcl-cKoNI саду бы:t сос-гав-rtсII r].rrаrl-гра(ljLti( по lIepexoily
jlcIcliolo cil,ila Ila l)ctl"ц1,I:]aItI{lo ФОI I l1O, I} tт;tаlt-гlэафик бr,t"ти вклIоrIенr,I N{ероприятия.

реко\lсl1.IlоваtIIiые MиttltpcicBclllcIIt..lri . IIa базе детсliоI,о cal,ta бы,па создана рабо.rая группа
llo llptlI]cjIeIILiIo ОГI /ЦО lj соо,гt]с,l,с,гt]ис с ФОIl /lO. I] :tстний rlериол рабочая группа

Ilpot]c,rla ауiltl,г г]о pcIio\IclI;Ilalll]rI\.{ 1\4lлrIпросвеIIlсIIия (письмtо МиttltросвещенлIя ol,

03.0з.2023 N'. 0з_з50).

l{ля фсlрп,rирования вариативIiой части ОГI /lO рабочая програмNlа оргашизовала

аtIкетироваIII{е с LlсJIыо изуъiрl,aп :]аIIрось] и ttо,гребttости ро,ц,ит,е:tей и воспита}IниI(ов.

/lангIые аt]ке,гироl]аIltlя поN{огJIи опрелелиться с приоритетttоti деятельностLIо детского
сада.

На :засеltаltiлl.t yстаItовоLIlIого педагогичсского сове,Iа }r авг),сте 2023 года быJIа

yTt]ep)li]leIIa образова,геJIыIая програN,lN,{а дош]I(оJlьtlоI,о образоваrtия. разработаIIная на

ocltoBc Фе,lеilititьtrой образоtlате,цьttой llрограп.lNlы lцоI]IкольIIого образо]]ания. Програмп.lа

состоит из образоl]€l],сJILIlой и вариатиIзrlоi,i .lас,гсГl. Обязатс;tьI{ая r{acTb OIl ДiО ocPopп,t.lIetl

с \/rlcTo\l ФоI I l[ол Вариа,гI,{вIIая LIacl,I) I]кл}оttziеl, авторсI(ие и парциilльныс програN{мы,

Ko,1.opl)Ic oTl)a)I(alo г cttcltt.ltp1.1tct, j(c,l.cKOI_o ca.l(il. }.l I1,Ilиl]Ij,IlYa:IIlIlI>lC потребностtl

l]осп1,1,гаIltl}1liO]]. \1IJclI}.lc lIx 1)o;IU.{,t c;tcii и },с.rIовLiя. I] ltOTopbIx lIpOиcxoJttlT педаI,ог}1I{еский

проIIссс.

/(сгсrсlлr.i ca;( tlосеlliаlог l40 восгtитанIILlков в возрасте o,t,2 до 7;leT. В /{eTcrtoM салУ

сфорп,tироваllо б l'р1,1lп. укоN,IIIлектоваIII{ых по I}озрастIIо\{Y принципу. из ЕIих 2

JIогоI IедиLlсскIiе груrIiIы.

И:з tlих (на 202З гол) tРуrlкт.tиоIIируIот груlllrrп д,rя летей от 2 до 7 ,цет:



1 грчltпа - псрl]аrt N,{jIадшая (2-3 l,ода);

2 T,pvittтa вторая мJlадtl].lя (3-;l года);

1 l,руrrпа - среl{}Iяя (4-5 .lrc-l,) 1,атарская;

1 груl r п а - старIIе- II оlll-о,говительная (5 -7 ле,г). логопе/lическая;

1 гругtпа - подготовитеJIьная (6-7 лет), JIоl,оtIедиLIеская

ВоспrrтательItая рtrбо,га
С 01.09.202З /Jе,гсltий сад реа-цизует рабочуло програмN{у ]]осIIитания и календарныЙ

план восгtитательной работы. которые явJ]яIо,гся частыо основной образовательноЙ

программы доlIколLItого образоваIIия.

За 4 месяца реализации IIрограмN,Iы воспитаI{ия родители выражают

удовjlстI]оренность I]оспитателыlыN,t процессоNl в flетскоп,t саду, что отразиJIось на

резуJIьтатах аiIкетироRания. проведеI{Ftого l4.12.202З. Вп,tесте с ,ге]\,{, родители высказzuIи

по)IiсJlаJlия IIо RBeJIcl]1,1Io мероttриятий в I{аJIсllларllый плаII воспитате,пыlой работы

/Jеr:ского ctlirla. I]априN,,Iср llроl]олить осенние и весеIII{ие спортивtlые мероприятия на

отItрыто\{ 1191з.111,хе c()BN,Iec,I,l Io с l]о,l(лIтеJяшrll . lIрслло)ItсIII,1я рtl,ци,гелеli бl,лут paccN,Ioтpeнb] и

tlpL{ }]ajIlltI],lI{ воз\{о)Itttосr,ей .rle],cKoI-o ca,ila RIIJIIOLIcIlLI l} liit,цeIIдapIIt,tl:i платl воспитательной

работы дстсltого cai{a IIal cJ]ell,}lIoI]lиti y.la6,,o,U ,,оrr.

Чтобы lзыбрать стратегtJIо l}оспита,[е.]rьтtой работы. в 202З году проводился анализ

состава семей i]осrtи,гаtIниItов.

Хараrt,геристика сеп.лсй по составу

Состав сеN,lьи количество семей Процент от общего количества

семей воспитанников

Полная 128 91.4%

I Iеltо:ttlая с N,{aTepbK) I2 8,6О/о

IIепо:lная с ol,tloM 0 0%

Офорлr:lсlrо оIIекунс,гво 0 0%

Щетский ,,цол,t 0 ()%

Характеристика сеп,tей по Ko-rl1.1TIecTBy детей

Количество детей в семье количество семей Прочент от общего количества

семей воспитанников

Одилr ребенок 38 27.1%

Щва ребенка 86 6|.5%

1'ри ребеrlка и более 16 |\,4о/о

Воспи,гательная работа строитсrI с учетом индивилуальных особенностей детей, С

использоваIIиеNI разttообразttьж форrt и Ntетодов. в тесttой взаимосвязи воспитателеti.
сп еIч.lА,rIис гоii. роlllите: leГt tt l]l Iel I l] l lix сотр),д ников.



fi ополrrllтеjlьIl ос образова tl ие

t] летскоN{ ca/'ly в 202З гОДу допоJrните-rIьFIые обшеразвивающие
реiUIи:]овы]исЬ Ito tlапраi]"цеIi ияN{: ху/цо)I(есl,ВеItiIо-эс,ге.ГичесI{оN,Iу и
Пе/lаl-ОI'И lIecKo]\{Y :

1 ) хуitоясес,гвеrIно-эсl,ети ческое : KIJ окал >. <'Геа'рzutьн ый. KpylKoK> ;
2)социалы{о-педагогическое: кИзучаешt анг:tийский>, <Подготовка
кЛогоритмика>

Источнt-rк финансирова}{ия: cpe/IcT'a бюджета И физических лиц.
хараliтсристи ка -- в таб:tи l(c.

Анализ родительского опроса, проведенFIого в декабре 202З
дополIIрllгельное образоваttие в детскоN{ саду реализуется
паб;Iкlдается IIовыIпеFIие IIосеIдаеN{ости заttятий в сравI{ени и с 2022

программы
социально-

к школе),

подробная

года, показывает, что
достаточно активно.
годом.

II. О цеllка cll сl.еNIы управJI еIIи rl 0 ргаtll{за tции

УtlравлснИе /(еr-скиь,r салоN{ осчIIIес,гвrIrtе,гсЯ в соответс,tвии с действуюIцим
закоIlоl](атеJIьствоN{ и Ус l.авопl f{е.гскоr,tl cajta.

YtlpaB:tetttlc- /{еr,скипl са.r(о\,1 строится }ja IlpиHI(LllIax едиt{оt{ач,шия и к()JlЛеГиальности.
L./lиноллl,tttы't исполFIи,геj-IьItыi\4 оргаIlо]\1 ,l'ляется руItовоjIитель заведующий.
Кол:lегиаt-пьIIь]N,Iи органами управJIения являются: IIедагогичесttий совет, общее собрание
(конференilия) работrIиков.

Органы управJIсния. лействylоllIие в /[етскопr садцу

Nь I {аправлснность/
IIa}tN,{cIIo ваII Ll е

гIрограN,{N,lы

Форма
организации

возраст Год, количество
воспитанников

бюджет За
плату

2022 202з
1 художественно-эстетическое

кВокал> [..ру* 4-7 30 381.]
+

|,2 <'Гсатра_;tt,ный>> KpyxioK 4-7 21 з4 +
2 :91чg,l11т П_L'Д aj-o I-и ч е с l( о е

2.1 ,, I Iзr .t.спt 
] rtp1 ;l;,rrc

анг.ltиliсttий> i

з-7 j5 l,)т- +

2.2 кl'Iодготовка к
Iпколе)

кр\/)ко]( 5-] 2] 2] + +

/".J кJ[огоритмика> кружок 4-5 22 25 +

наименование
органа

Функции

Завелуюruий - деиствует от иl\,1еIIи Учре>rtдения, Представляет его интересы во всех
отечссl,веI]I{ых и зарубежных организаLIиях. госуларстI]енных и
N,lчIi иципаjlьI{ых орга]нах, судах;
- yTBepltt.llaleT по согJIасоваIIию С Мl,trиrIип&цьным ка:}е}Iныд1
учрехi,ltение]vI <Управ;tеtlием обра:зоваltияt Испо.ltгlитеJlьного коN{итета
t,. Ка:заrI t tl > I l ро i,раN.l Nlt y раз l] t{тия У чреlttлеt t и я .

- llpcj(Oc,lail]jIric,Г \,чреj(Ll l,c,rlIO tl обrtlсстl]еtlllос,ги еittеголttый отчет о
llOc] l,yIt-rtcIILlIJ 1-1 pilcxO,rlOBAII]1и (lшнаttсоtзых }{ N{атериаIIl)tlых средств, а
цý iý lц:цl, 9_р 9 1),цL]q]а,х с alt о о б сл едо в аfi и я ;



- !,1]верждает uiTaTEIoe расписаI{ие. графикl-r работr,I. расписаI{ие занятий;
- ocyIllec,I,}]JlrleT IIp].leN,I на работу рабо,гtlиков, заклюLIает с ними и

рас,горгает труliовые договоры; распределяет должностные обязанности,
создае"г усJ]овия и содействует повышеFIиIо ква_пификации работников;
- yтверждает учебнуlо нагрузку педагогических работников;
- устаI{авливает заработную плату работников в зависимости от их
квzurификациIl" сJlо)I(IIости, I(oлLrLIecTBa. каlIес,гва и условиЙ вт,tполняеллоl:i

работы. а тaк}Ke компеIIсаIlиоIlные выIIлаты (доплаты и надбавки
коN{I]енсаrIионного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и
надбавки стимулируIоп{его характера, пре]!Iии и иные пооtцрительные
вып-шаты) в соответствии с положенIJем об оплате труда;
- издае,г lIрика]ы, обязателыIые лля всех работI{иков Учреrкjlенрtя rt

уrIас,гIlиков образоватеJIьIlого проilесса;
- vlвсрili/t&е,г _I]оI(альIIые ilк,гы Учрсrttденtlя:
-:]tlI{JIIOL]ac,г гl)a)Ii1,I(aIIcKo-1Ipal]ol]LIc lllоI-оворы. выдает доверенности;
- 0с \, I I lсс,Iв-rlяст ] I Il I.Ic\t об\,.IатоtцIi хся в Учрс;ltrllе t lи с ;

- II()"iII):]YC'l'Crl IIl)l1l]ON'l расIlорЯ)iсIII-tя rlNl}'IIICC'l'BONI и срелсТВаМи
Y,tpc;tt,,цclttJrI в Ill)еле-rItlх. \rcl,.llol]JIeIIll1,Ix зllкоIlо\I I] rIас,l,ояli(иN.I уставом;
- IIссст о,гвс,l,с,1,I]сItIIос,гL зLt состояIl1.1е t,.lебlто-l]осI,1 ита,Iельuого пpollecca.
\/p()]]ell b rtlзал rt ф ll Kat цrt и рirботниttов" фиrrансово-хозяйствеI lI lой
/tея,гельIiостl] и oxpalI1)I зitоровья об},чаIоIIIихся;
- оl,веLIае,г за l}I)IгlолIIеIIие договора о закреплении за Учре}кдениеl\,1
имчпIесl,ва IIа прtlве оперативItого упрil]lлеIlия:
- осуUtествляет иI{ые ]IоJIIIо\,lоLtия, tle отtlосяшиеся к коп4петеI]ции
коJI.,ч еI,и аjlьных оргаlI I ов уп равлеltия Учре)t(деl I1.1е\{ и учредителя.

Педагогический
сове,г

- разр riба,гывас,г Il ро J-paN{]\ly раз вития Учретtдения ;

- разраба,ILJl]tlс,г IJ vтl]ер)кдаеr,образоl]il,гсJlLltыс програN,Iмы Учретtдения;
- обсулсдае,I ].1 flрOrlзводцит выбор раз.rIиL{iIь]х обрiвовательных програN{N,{"

а таlк)кс Y.IебIIых гlособий, JIolIyrI(e]lll1,1x к ].IспользоваIIиIо при реацизации
указa,l] l ll ых образова,гс"rII)I{ LIx I l ро I-paN{x,I ;

- сIrособст]]уст IIol}LIIIIeIlIJlo rtBa-ltl.ttllrtttltl{IIII Ill-.,цi.lгоl,tItIсских работниItов,
pil,]I]l1 IIjI() LIx Tl]o]1,iccl(l.,lx 1.IlIиI(lla,rtlB llO исIIол],зоваItию и
со ]JcpIl lcIlc,1,I]oI]aII1.IlO i\Icl,(u11.1l( об 1lltзtt rза |,t-Jl ь Iltl го процесса и
обрllзtlllаr сJiIlIlых Tcxlttljttlt,ttЙ" l] ,гоN{ II1.Iсле дис,l,анциоIIIIых
образtllзатеJtьI{ ых,t cxIto;tot,tt ii :

- N{0)Itе,г IIp}IlttiN,{aTI) реIхеlIие об объявлет{ии KolIK),pca на заN{ещение
IIедаi,ог].l LIect(I{x лолжIIос,гей tl y,r,Bcplltj(aTl) сго условI{я,
- оI(азLIвает сод сйс,гвllс ,i(ея,гельtiостIi обuIествеI{Iтых объедитrений

р()Jtи,геJIеLl (зitttоtlгlых представитс,тей) несовершеннолетних
обу.lаtоttlихся. осуuIествляемой в Учрелiдении и не запрещенной
закоI{ола,геJIьствоN4 Российстсой Федерации. путеN,{ рассмотрения
}{отllвi]ро]]аIIllых пlrел.ttс,l;тtеtтlrй указаItttых объелиltеtтий по
соr]срltlеIIс,гвоI]аIIиIо ),llрав,rIеtr}-iя Учретt.l1еI{1.1еNl" а ,гакже при приFIятиIl

"rIока-rlьных IIорN.,lа,l,ивltых актов. затрагl-{ваtоIJlих их права L{ закоIiIIыс
1.1tIl,cpecы]

- рltзllаба,r,LII:}ае-г l] IIрl.{I{и\{ас,l, jloKa-r]I)iIl)lc IIорN{a1l,ивI{ые акты Учрс)t.rlсIl},lrI
I]t) t,.Iсб t t о-I]oсII I,1,tа,гс,rtLl I t INl во ti l]OcaNl.

Общее собраrIие
(кон(lереrlltия)

работников

- i)1-1,]}]lI()il,1,1,1I]ac I li Il}ll.tIILl\IiIC1, IIp()eliT )lс-гавlt I] IioIlo11 рс]I.акI(t{и. llpoeI(l,
tlзtlctlct l tl ii tt, lclt ttl"-t l tct tl-t й tз \"став Y.tpc;tt.,Ictlll яt :

- рllзраба,гt)ll]ас,I, Il llp1.1lIlj\tac] lIpaBLtJItt вIlутре]l]{его трулоl]ого расllорядiiа.
lJti])1c ,]l()liiulыlые tlорN,{а,l,tlвIIые aкTbi, отI]осяIциеся ко всем работникам
Y,tpcrtc,ltettttя.

Обlrtес собраtтис (коrIфсрсlrlir.rя) работIIикоR Учретtдения выбирает из
св()его coc,I,aI]a lIрсдссltа],с"ця I{ сеliретаря. ГIротоtt1.1:ll,t обттlих coб;latlltl.r



(Korr(leperIltllй) рабо,гIILIков У,tрехt.цетrия IIодIllисываIотся председателем и
ceKpeTapeN4.

Обrrtес собраtrис (конференчия) работников Учре>ltдения созываетсrI
председателем по мере налобности. Внеочередные заседания общего
собрания (коlrференuии) работников Учреrкдепия проводятся по
требованиIо IIе Nleнee одной трети его состава.
Решtеrlие обш{его собрания (конфереrrшии) работrtиков Учреrкдения
сtlи,l,ается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее

двух третей его cocTal]a и за решение проголосовало более поJIовины от
чIiсла присутстI]овавшIих. При paBrloNl количестве голосов решаiо]ltиi\4
является голос председателя обtцего собрания (конференции) работIIиков
У,лрелсдеrtия. Процедура I,оJIосоваI{ия определяется обш{им собраниеп,t
(коrrференпией) работrlllков УчрсittдlеIIия. Реrrтения общего собраttия
(Kolr(lcpettttlrrl) работтrиков Учретt/:lеitIJя реЕulизyIотся гIриказаN,{IJ

за IoIllc1,o Учрс;tслсtтrtелt.

Сl'РУ'КтУРа И CLlc'l'cN,lt] )/tlрав,пеIlLIя соо,гRс],сгвyк)l, сltсцltфtлке ilся,ге"IIьIIости f{етскогсl
сада. В 202З го;lу }l сllс,гему управлеIrия f{етсttил,t садом внедриJlи эJIеN,Iенты электронFIого

докуN{ентооборота, Это уllростиJlо рабоL у орl,аIIизаr{ии во время дистанционtIого

функционирования. 13tтелрепие эJIекl,роtlIIоt,о доку]чlеIIта оборота было сопря)t(ено с

техtlическими сложIlосf-яN{и. так как бы:tи сбои с и}{тернет-обесtlе.tениеI\J. К декабрIо 2023

года рабо,га с эJIеt(гронным докyментооборотом практически полFlостьто наладилась в

заплаIIированном объел,те. Элек,гроttlrый докумеttтооборо,I IIозвоJIиJI добиться увелиLIеFIия
эффек,гивлтости работы /]етского сала на 9 О/о за счет бьтстроты лоставки и подготовки

докyментов, умеI{I)ILIеIII.{я затрат,на бумаl-ч и расходных комплектующих для принтероts 1,1

N4Фу.

I'lo tл,гогапt 202З т,о.ца сисl,с\lа vпраR,.IеIII,Jя /{ет,сl<ого сада оIIенивается как эффектrlвIlая.

позвоjlrllоlItalя учссl,L \,Itle}Illc работttr,t KoI] lI l]ccx !,lIас,I,tIt]Iiоtз сlбраr:зователь}lых отгtоttтегtий.

ГJ c,rle,,IyloIlie\{ го;,t\, 1.],]\{сllсll}{с сi.tс,геNILI Vправ;IеILlя не п,]аlниl],Vется.

III. 0lцellK:l сOлерiкаIlиrI Il качес,I,l}il tIодго,I,овtttt восплIтанIIIIков
Образова,геjIьная jlеrl,геJ]LtIос,гь в организоваI]а в соответствии с ФедеральrlыN{ зако}{ом

от 29.12.2012 N, 273-ФЗ коб образоlзаtlии в Россl.tiлской ФеllераIlии). ФГоС дошкольного
образоваттия. CarrIlиll 2.4.j648-20 <Саttиr,арно-эtIид(емиоj]ог,l.tI{еские ,гребованияt к

оргаtiизаilиrlNl l]осIlи,гаtiия и обучеtIия, отдьжа и оздоровления детей и молодежи)).

Образоllательная лея,геJIыiость веде,гся па основании утверrкденной основной
образовательной программы доilIколыIого образования, которая составлена в

сооl,веl,с1]l][lи с ФГ()С лоtIIко.rlыJого образованиrl. с у,ле,гопl инt]овациотtной прсlграN,{N.{ы

доlIlкоJIьIlого образоt]аlIL{rl к()г ро;лtле}lия ло IIIколы). саIIитарIlо-эllI.IдеN.lиоJIогическиN,Iи

lIpaBи.]IiiNlI1 и I{opN,Ia,1,I]l]aN|l..l. с \rче,го,- llejle.Tbttoйt нагрчзки.

/IcтcKlrii catJl является .ItoIIIKoJtl,tloй образоватс,льIIоГл оргатrизаtlиеli. леятеJILIIос,гь

ttо,горой }IaIIptlBJIеiIa IIi1 рса-,lизаI(иlо осIIовtlых заjlаII доIпко,пьt{ого образовагтиlt; на
cOxpittIeII1.1e 1.1 vKpclIJtcIlиc t|ltл,зи.lссltоt,(),].r1()ро]]t,я.,1етей: tlat 1.1I{l-e,rI"пCK,|,\/l1,III)I{()c t.1 jILltltlос,гное

ра]ви,г1.1с Ka)KiiOI,o рсбсltttа с ytIeTON,{ его LiIl.ltи}]I.i.ц\lаль}Jых tlсобенrtостей; оказание помоrllи
CC\Ii,C l] восIltlтilttии .,1cTcii }l iuaTL-pliaJlt,tloй ttод.,(ср)(ки. гараIrтированной государством.

Образовательный процесс детского сада предусматривает. как уход и заботу о

летях. так и проltессы воспитаIIия Tl обучеIIия зЕ{аI{ияN,I. ва)IIныN,I х{изIlенI]ым I]aBLtKaN,I"

разljи,гi,lс JtиtII{остI{ых KaLIecтB и сllособltостей детей с tIас,гичныN,{ ]{ар},пIеtIиеN.,l речи.
коррсt(tlикl rtх леtРиltитоl] 1] разви]]иlt.



ФГОС f{O гIредгIолагае,г, чl,о при реализации ООП ДО МБДОУ к.Щетский сад
Jф1 16)) пелагогоп.,I проводится оцеtIка иtlдивидуальIIого развития детей в рамках
педагогической диагLiостики. Она связана с оt_lенкой эdlсРективгtости педагогических
воздействий и rlех<ит в ocltoBe дальttейшlего планирования образовательной деятельности.
Моде.;tь пе.цагог[lttеской диагtlостики иr{дивидуального развития детей определяется тем, что

oFIa разрабоr,аllа с учетом образовательI{ых областей ц их приоритетI]ых направлений,

определе[]Ilых ФГОС. В каждоi,i образовательной области выдеJIеt{ы свои критерии

эфсРективlrости псдагогических воздействий для ка;кдой возрастгtой группы.

Pe.leBoe развлIтие

в cl,a]llill не сформирован
сРорпл tlрования
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с(lорп,rирсlваlI в стадии не сформrrроваrt

форrr,l ироваtt rtя



c(bop\l1.1pOBaIt в сталпlj lle

форN{проваlIllя с4)ормирован
1

c(lopM ироваrr в стадии }ie

(lopl,r r.rрованl.rя сфорпr ироваr l

I V. () l tcrI ка оргаtlIIзil!ltl tI ччебllоl"о п pollecca
(вос l t l I-1,1l,ге"ц ьII о-о б р а]овllтельного п роцесса)

]] осно]]е образоlзаr,еJIl)ltоI,о IIpoIlecca в /{е,гстtошл саду ле)Itит взаимодействие
педагогических рабо,гникоts. а/iмиtIистраlItии и родитеJIей. Основными участниками
образовательного процесса являIотсrI дети. родители, tlедагоги.

Осrtовttые форма оргаrIизации образовательного проIIесса:

- совместIIая леятельность IIедагогического работIlика и воспитанников в рамках
организоваtlгtой образовательной деятеJIыlости tIо освоению основной
о бlrlеоб разовательн ой програrчtм ы ;

- саN,Iостоя,геJII:II&я J]ея,ге_|lыIость восIIитаIIIIиков пол наблIодеI{ием педагогического

работника.
Затtятияl в рамках образоват,елыIоil l1ея,IеJtы{ости l]едутся по подгруппам.

Про.,lо:rilсительIIость занятий соотве,гствует СiагrПиН 1.2.jб85-21 и составляет:
- 1] грчlII]ах с детьN,tи or 2 ло j лет -ло l0 Mttlt;

- ]j гр\,ппtiх c:tcTbNlll оl,З .,tt,l:1 Jlсг .]1о ]5 \{IIII:

- в tl]чппalх с /Iетl,N{и о1,4 jlo 5 :tel -, ilo 20 N,lиtI;

- в гр)rI]пах с lrlcl,LN{и o,1 5 /lo 6;teT -до 25 ltlttt:
- в груrlrах с .Ilе,l]l)N,lи от б до 7 -leT,- до 30 миrr.

I\4errt:ly заIlrl,гиrIN,{и в рамках образовагеrlьной деятельности предусN,lотреIlы

llерерывьi IIро/(оJ]житеJlы{остыо не Ntetlee 1 0 мrиttу,l,.

()сновгrой tPoplrol.i заIIя,гия являеl,ся игра. ОбразоватеJiьI{ая деятельность с детьми
строt],гся с ччётоп,I иrrдивидуilчьных особенностей детей и их способностей. Выявление и

развитие сitособностеli lзоспитаннIIков осуrцествляется в лIобых формах образовательного

I1роцессil.



Чтобы не ,цопустить распространениrl коро}Iавирусной инфекции, администрациrI

!етского сала продолжает соблrоJ(еtIие дополнительFIых ограничительных и

профилактических мер в соответствии с СП З.l12.4.З598-20:
-ежедIiевный усиленный фильтр восIrитанников и работников - термометрию с

помощью бесконтактIIых терN,{ометров и опрос Ila наличие признаков инфекционFIых

заболеваttий. JIиltа с признакапtи иttфекIIионных заболеваний изолируются, а детский сад

уведоN,IJrяет территориолы{LIй орга}I Ростtотребнадзора:

- eжeHe.rIeJIbIt\,Io генеральнуrо 1,борку с прI.IN,IеIIеIIием лезиrlфиuируIощих средств,

разведенных в концеIIIраIIиях по вирYсному режиN,{у:

- с)ItедtlевI]ч}tl влilжII,vIо 1,борrtу с обрабоl,кой l]cex KoIITaKTIILlx поверхностей,

игрyIlIек и обор.члован ия J(езин4lицl{руюIIlи\,{ и сре.rlс,гваN,I и ;

- дсзинфекIlиIо I]осуj(ы. столоI]ых приборов 11осле каждого использования,,

- бактерицидные установки в груllповых комнатах;
- часl,ое проllетриваIlие групповых KoMllaT I] отсутствие воспитаI{ников;
- проведение всех затrятий в поN,Iеlцениях груlIповой ячейки или IIа открытоN{ воздухе

О,ГЛСJIЬНО ОТ ДРУГИХ ГРУПП;

- требование о заклIоr{еI]ии врача об о,гсутствии N{едиtIинских [ротивопоказаний для
пребывания в летскоl\I caj{y ребеtrка. который перебо.тtел иJIи контактировац с больным
CoVl D- 1 9.

V. C)ItcHKa K:ltIccTB:l калрового обсспечеrlия

Био-ltо t,lt, tecKlr й средrI и ii возрасl, IIc,ilaI,o I,o ll : 45 "ltc,t .

По педагогическому стажу работы:

Год I{tl:ttl.1сс,t,tзсl

пелаl,оI,оl]
l}ысtItсс I lезакоtt.lсtlтtое

высIlIее
Среднее

специацьное
количество о/

/(l количество о/
,/ lJ количество о,//о

202з l1 8 7з% 0 0% J 2]%

год Всего tlе.цагогов

/to 3 от3до5 от5ло10 от 10до 15

от15 до

20
20 и бо.пее

202з ll 2 0 i 2 1 5
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Щифровые данные о наличии квалификационньш категорий педагогических

работников

Пелагогические работrrики,
прошедшие в течение последних трех лет повышение квалификации

или профессиональную подготовку

1]il{ ПРОШЛИ К!РСЫ

и учатся заочно

окончили t]ысшее учебное
заl]едение 2021, 2022,202З



РезультатIlвность участия коллектива ЩОО (в том числе отдельных педагогов)

в коIIкурсах различного уровня
!
ii .,"*-.15

Ш Побелитель

ffi Призер

Лауреат

ý Участник

i

I

Трансляuия опыта работы педагогическими работниками ЩОУ
в рамках семиIIаров, семинаров-практикумов, конференций разных уровней
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Условные груlrпы педагогов по степени контроля над их педагогической

Ж педагоги, требующие

усиленного внимания

й псдагоги со сложившеЙся
системой работы

:..: пеl.\3гоги, работа юu4ие
творчески

Rывоjl: l)а,зtзlt,t,ltс каiIрового потеFII1иала в процессе реаjlизации ООП ДО
осуIIlссl,в.]Iяj]ось ]l()cTor]ItIi() rl ItJIaIloN,IcpIto в ,гсrIсItис всего 2.02З гола. Г[рисутствует
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положительная динамика в количественном и качествеIlном показателях участия
педагогов в Kol{Kypcax разного уровлIя. Все педагоги (100%) занип,tаются разработкой и

реализацией индивидуальных маршрутов педагогического поиска по темам

самообразования.

VI. Pezr;l rIза llIIя Il Il II ова llllolllloг.o п роек,|,а
В соотtзетствии с Приказоп,t УО ИК МО г. Казанлt or, 10.10.2022 г. Nq 915/02-05-02

кОб иrtноваIIионных проектах I] дошкольrtых образователь}{ых организациях г.Казани) в

детском саду происходит реаJrизация ин]tовациоFIного проекта на тему: кФормирование и

развитие патриоl,ических качеств ребенка rIосредством движения IОнармия>

Цель KoTopylo мы tIоставили перед собой формирование нравственно-
патриотического о,гI{ошения и IlyBcl,Ba сопричастIlости к ce},tbe, к родному городу. к
прироl{е, K.Y.|IbType Ila основе историко-IIационаJlыIых и природнr,Iх особенttостей родIIого
края. ВоспитаIILIе чувства собстlзеlttтого достоинства как представителя своего города,

)/важеIiIlя ]i прошIлоN,Iу, настояII1сму, булуще]\Iу родного края, толерант}lого отношеlIия к
предс,гаI]и"гсJ IяN,{ лруги х tIацI.1оIIа-ты l о сте й.

Зала.tи:
1.Форшrировать гра)к,цаIIск,vю поз}rIIию }l патрI.IотtlLlескис LIyBcTBa к прошIлоN,,Iу.

тlастояIIIеN,Iу rl бу,дуrrtеNlу ро,lIItого ltрая, II},вс,гво ],ор,l1ости за cI]olo N,lал,yю Родиrlу.
2.Paclttиplll,L lll)слстitв.,lсI{ltя ,,1с l,cti о гсt-lгlэаdl1.1Ilесttоl\I по,цо)IiеIIии. LlcTopиIl, ltультyрс.

профсссиях. ,rllо.ilях. coI(иalJILIIo-:-lKOtIoN.l tt.lccttoй зltаtlи,\lостll роjцttоt,о горола.

].]Jocttl.ri-;tTL },l]a)IielItlc Ii iIatll1.1OIIli;tbitoй саплобыr,носl]IJ tl ,градиционным ценностяд,{.

Oj{lIllrt Ll:] HoBIIlcc,I,I} IlосJlс.lll{его BpcN,{cII1.1 в работе IIеlr(агогичесtсих работников
детских садов cTaJ]o активI{ое 1.IсIIоJIьзоваIIие разJIиIl}Iых Iuультимедийпьж средств.
Вttедреttttс иrlформациоtIIlо-коп.,1N,{.уllикаlIиоIIных тсхltо:tоl,ий в процесс об1,.леrtl-tя

знаLIи,геJILItо рчt зl tообразllJrо N,IeTolII-1LlecKиc сре.|Iс,гва и IIpt{cNlLI I Iелагогов, в тоN,l числе
tIозвоJlило RклIочитl, lloI]IlIC форп,rы работы IIа заIiя,гIiях, сдеJIатL их иIlтересныN,{и и

запоNI и ttаIоIциN,l ися.
Проеrст ;:(ос,гЕ1,1,очIIо устой.ttлlзо вписывастся в образователыI.yIо деятелыIость.

вLIстраивастся IloJtIloIieI{I{aя сtlс,ге]\{аt обучсlrия LJ RоспитаItLlя Ita осIIовс иI{ливидуал],IIого

IIодхода.

VlI. OltcrrKa yчебllо-iлlе,го.гlIltlесliого и бrlблlrо,гечllо-инфt)рN{ацrlонIrого обеспеLIсния

l} /[cTcKor.{ ca;ll}, библlrотеlса явJlrIс,Iся составной час,1,I)Iо шлетоди.Iеской службы.

Биб_цilоте,лный t|lolt.,l pacIIo,rIal-tlc,IcrI в \{еl,о,цt{LIL-сколт кабиrtсте. кабиtlе,I,ах спеLIиалистов.

l-pvIltlax .,{стсli()го сала. IjибrILtо,t,с.tttl,tii tPottrlt ltpc;lcl,aB.IIcI{ IIетод}lLlеской :lитературоЙ по

все\,1 образовате,цьныN,l об.lIас,гяtп,t осrtовitой обulеобразовательной программы, детской
хулохtестl]еtttlой ;rи,гера,1,1,рой, lIериоllиLIескиNли изданиями. а также други]\{и

итrформаllиоIII{ыми ресурсаN{и на различIIых электроI{tiых rtосителях. В каждой

возрастной групIlе иN,Iеется баtтк необход,имых Vчебно-плетодиLIеских uособий.

peкoN,letIjlof]allllыx ,rlj]я IlлаIIироRаIlия восllитательно-образователыrой работы 1]

соотвстствии с обязате.ltьной LIас,tыо ООП.
Оборуловаl{ие и оснаlIIе}{ие lчlетодического кабинета лостаточно дjrя реа.цизации

образоватсJlьIIых програ]\,1м. В мето.tlическоN{ кабинете созланы условиrI J(ля возможIIости

орга]II]заIIии совместной деяте:Iы{ости педагогов. Иr,rфорплаLtиоIIIIое обеспе.lсttие /{eTcKo1-o

сала BK-IIIoI.Iael,:

^ програN,lNrt]ое oбcctlc.tcttl,te по:]во-rtясl,работать с текстовыN,lи редакторами,
иIrI,срIIст-рсс\Il]с[lNIи. tPoTo-. |з1.1,i{соNIа,гсриа,пil\I1.1- l-рirфl,t.rсскиN,II{ редак-горамtL



I} f{етскоп,r салу учебно-методическое и информациоIII{ое обеспечение достаточное

дJlrt оргаIlизации образователыlой деятельности и эффективrrой реализации
образоваr:слыIых rтpoгpaN,IN/r.

V I I I. О цеrI Krl N{атсрI{ал ь llo-Tex ll ш ч eclco lYr баз ы
В f{eT:crtoпl сад), сфорr.tировала N,IатериаJlьlIо-l,ехIlиLIеская база для реализации

образоваr,е_пI)IIых програN,IN,I. rttизttсобесIIеt{ения и развIiтия детей. В /_{етскопл саду

оборуловаIlы IIоN{еuIеlJия :

группоl]ые IтоN,IешIения - 6,

- кабинет заве/(ую[I1его - 1;

- методиLIеский кабиtlеr,- 1;

- N,IVзыкаJILллый зал * 1;

- тrиttlеблок 1;

- IiраLtечная -, 1;

- N,{еltиц1.1Ilский кабиtrет - 1;

- кабинет татарского языка - 1;

- логопедический кабинет -- 1:

- к:iбинет по профилак,гикс /]ДТТ 1:

- кziбlrttет доIIоJl]IитеJIьного образования l ;

- кабrltlст эt{оI(l.jоt]а-rlьtlой разгру,зt<лl -- 1,

lIри сt,tз,'tаIlии IIреjtN,Iе,гIlо-развиваtоll1сti срелы l]оспитатели учитывают возрастные.

инilивиltуаJll,ltые ocoбcttltocrtl дlе,гей своей группы. Оборулованы групповые комнаты,
вклIочаIошlие игроIrуIо. tloзllaBaTeJlb}rylo. обеденнуtо зоны.

В 2021 r,o;ty l[етский сад провел косN,Iе,гический ремонт в б группах.6 спа.тьных
поr,tеп{ениti.

N4атериалыlо-техI{lIческое состояние f[етского сада и территории соответствует

де}-lствуIощиN,I саIIитарIIь]N{ требоваттиям к устройству, содержанию и организации режима
работы в лоIIIколь]Iых оргаI{изациях. правиJIа},I ttояtарной безопасности, требованиям

охраны тр),.IIа.

IXC)lterlKa фуtrкционlIроваIIия вIIутрсIIIIсй сrrстепrы оцеIIки качества образования
N4оtlиторlлtlг каtIес,гва образоtlаr"ельной деятельностrл в 2023году показаJI хорошую

рабо,r v IIе,rlаl,оI-tJI-Iеского Iiо_п_rIек,гLIва по BceN,{ IlоIiазате,пяl\I даже с \iLIeToп.,I некоторых
оргilliизаIlllоIltlых сбосв. l]ы,]I]аIIlILIх IIpиNlcIIcII1.1eN,I ,jIистаIIlIиоIIII1,Iх техtтсlлогий.

Сос,t,ояtttлс ,],lloptll}LrI и сри:зи.iеского развития I]осIIи,tаIiIlиков удовлетI]оритель}Iые. 9З %
детсГl vcIIe]IIllo освOиJIи образовtlтеilыlчIо програмN,{у доtIIкоJlыtого образоваIIия в своей
возрастttой гругIгIе. Воспитанники подготовительных групп показаJIи высокие показатели
готоI]IIостl{ It IIIкоJIьноп.лу обучению. IJ ,l,ечеFIие года воспитанники Щетского сада успеп]но
yLIacTBoI]aJILl в Kolrкypcax и N,tероприя,гиях различtlого уровtIя.
В периол с l б. i 0.202З по 20. l 0.2023 проводилось анItетирование 1 32 родителей, получены
слеJlуIощие резYльта,гы :

. j(о.j]я tlолучатслей усJIуг. поJIожите,цьно оrlениваюlJlих ;tоброжела,гельность и

Rе)It-ilиl]о с,гь работн и ко l] ор ган и заl],и LI, -- 82%,

. ,IIOJlrl Ilоjtуча,[елей усjl\Iг. }/довJIе,гRореIltI1,Iх коN{]IетеIIтностыо работниксlв
оргаllизацLtlт. 85 %l

. .]loJlrl IlOJt\/Llal,c,lcir 1,c:tyt,. yjloI}jIcTI]opclIIIыx \4al,cpI,IaJIb}{o-TexHиIlecKLlN,{ обеспечениепл

оргi1I{LlзаltLl1,1. lt0%l



. i{оJIя получателей услуr,, удовJIетвореIIных качеством предоставляемых

образователы{],Iх усjIуг. - 84 %l

о 7dо-[я IIолучателей ус.]lуг. которые готовы рекомендовать организацию

РОДСТВеIIIIИКа]\'l И Зll€IКОNlllII\I, - 98 %.

АнкетироliанIiе роди,гелей показапо высокVIо с,гепень удовлетворенности качеством
lIреJ{остаRJIяеN,Iых усл ),г.

l)езу",16адlы а II:lлиз il lIоказателей деятельIIости организаци[I

показатели Единица
измерения

количество

ОбразователыIая деятельность
Обrцее коJIиr]ес],во восlIитанников. которые обучаются

програмNlе доlIlкоJlьIlоl,о образова}Iия в том чисJIе

обучаюtllиеся:

по человек 140

в режиме полного дня (8-10,5 часов) 140

в режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0

в се1"-Iейllо й jlol tl lio.]I bll oii t,руtтпе 0

по форп,rс ccltct']tttt,ltcl tlбразtllзittttlя с llсl,tхо,-tого-педагогиLIескi]м

сопрово}I(/(етlиеNI, ко,горое организует дlетский сал

0

Общее количество восIIитанников в возрасте до трех лет человек 30

Общее колиLIество воспитаI{нико]] l] возрасте оl"грех до

восLп,{и лет

человек 110

Itо;lи.tество (уде;lыlьiй всс) дет:ей от обirlей чисjlеIIIIости

воспита}Itlиков, которые получаrот услуги присмотра и ухода,
R том чисJIс I} группах:

человек
(процент)

8-1 0.5-часового пребывания 140

1 2--1 4-часовоI,о ttребываttияt 0

liруглосyтоIiIIого прсбывltlt trя 0
LIис.rtсllttос,гь (1,jlе",ll,tlый всс) воспи,гаtIII1,Iков с оi]З o,r, обrltсй
LIt{c,пelltI()сTI,I BOcI]LlTtlIIt{I{l(oB. которые IIOJIуLIaK),г \lс"цуги:

IIо ltOppeKr,,.,,u 1,1g.lцос,l,il,I,коi] (lllз1.1,tсскоI-о. IIсttхическоl-о

развLlтI{я

rIеловек

(rrроrtеrr,г)

0

обучеtlиlо по образовате-цьtrой програN{ме доltlколыl ого
образования

0

гIрисNlотр"Y и )rхолу 0

Сре;lrrлrй IlоказатеJli) IIропyIцеtIных по болезIIи дней на одного
воспита}Iниttа

день _)

Обrцая lIис jtc itt{ос,гь t tслрабо,гI{ и Ito в. в ToN,t .Iи с jle Ko.Jl и чество
ttсtрабоr IlllliolJ:

с l]IэIсtrIи}I образоваlrисп,t

чеJIовек 1l

8

в ысl I IиN,l образоваttllеп,l

(гlрофll,пя )

lICj|xt,Q;цrlgcKoti tlаriраRJIеII l tос,ги 6

среднrl \1 t t 1rtt(lессио I Iа,ц ьн ыNl образова rlиеr,t J



средниN{ профессиоIIа-ць[IыN{ образовапиеN,I Ilедагогической
I{аправ.lrеI{ности (riрофиля)

a
J

Количество (улслыtый всс числеIIIlостiл) педагоглlческих

работrтиков. ко,l,орыl\,l по резуrtь,га,гаN,1 ат,гестации присвоена

ква-лификаI{ионная категор},lя, в обrцей числе[IIIос,ги

педагогических работниt(ов, в том числе:

человек
(процент)

7

с высшеи 2

первои 5

Количество (улельный вес численности) педагогических

работниttов в общей численI{ости rIедагогических работников,
rтедагогичесtсий cTartt работы которых составляет:

человек
(процент)

до 5 лет 1

бо:tьше 30 лет 2

Коли.lество (удс.llьl t ыit всс LI исJlе I l l J ости ) l t сJ(аго гиLIсс ких

работгIиt<ов в обп{еii LILlc,пcllll()cTl.I ]]с.цllгоI,IJllесlil]х рабо,гtttlкс,ltз
в возрас,ге:

LIe jIoBeli

(lrроuсrr"г)

ло 30 ;rer, 1

от 55.lrе,г 2

ЧисlrеttItос,гь (1,лел1,1tый всс) IIс:J&гогиI{сских и

ад]ч{иr{истративIIо-хозяйствеltтtых работltико]]. которые за

пос-педIлис 5 лет прошuIи повLIIIIеIIие квалификаlIии или
профессиоlIа]IыI.yIо rIереIIо2:{готовку, от обшIей численности
таких работников

человек
(rтроцеrлт)

1з

Llисленность (улельный вес) пелагогиIIеских и

алN,IитIистратиRIIо-хозяйс,гвеltтtых работitиков. которые

прошли IlовыLIеtIие ква:rификаl{ии по приN,IеIrеI{иIо в

образоват,е_l] l)ItoN,I I Iроцессе ФГОС. от обtт{ей rIис,ценностI{

таких работrlиков

человек

(гrроr tеrl,г)

I2

С о отн о it Ie t{ LI е (( п e.rla го l- и.{ с с к tt Гt р аб or- I t tt к/ t] о с l I и],tll l I j и к ) .Iслсl tзск/.{е

JO BeIt

11l140

I lа-liи,лtlе в J[el.cKO\I calrI\I: даlттет

N,lv:]ЫI(аLП bI IO Го рYко l]оj{иТсJ l Я да
инструктора по физической культуре нет

учителя- jIогопеда да
логопеда нет

.yчи,l,е Jl rI - j(c ф е кr:ол tl га нет

педагога-психолога нет

Инфраструктура
обrцая IiJioI]ia/lb гtомещений. в

образоватеJIьная деятеJlьFIос,гь.

восI]и,ган}Iика

которых осуществляется

в paclleTe IIа олного

кв. м 7

I I;ottla,,tb I Io Nl c l I (c I t l{ i4 .i (J ] rl j lо l I оj l I i и,гс_rI ь I l ы х t]ll ;l(o I]

деятеJIь}t Oc,l,I] вос ] l иl,а}I I I и KOt]

кв. м 57.9

Нали.tие l] детсt(оI\,I саду: даltтет

физкl,льтlrрIlого зала нет

музык€L,тLiIого зш]а да



прогулочIlых площадок, которые оснаUlсIlы так. чтобы

обеспечиr,ь потребIlос,гь RocIlиl]aIJHr,IKol] l] физиIlескоI;
активнOс,ги и игровой деяl,еJ]ьJ{остLJ }]а ),.jtиlle

да

Ана-циз показателей указывает на То, LlTo детский сад имеет достаточIIую

инфраструктуру, которая соответствует требованияN{ сП 2.4.з648-20 кСанитарно-

эпилемиологиLIеские требования к оргаIIизаIIияN{ воспитания и обучеНИя, ОтДЫХа И

оздоровлеНия 1Iетей и моJIолежи) и позI]оляет реализовывать образовательные программы

в пo.]lFIoN{ объеме в соответствии с ФОП ФГОС ДО.

flетский сал полностью укомплектоваI{ кадрами.


